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Meeting  Meeting 
Institution  Representative  Position 
date  Location 
University of 
Adelaide 
University  Shoesmith  (History/Political Science), Faculty of 
Law, Business and Arts 
10/04 
Griffith 
University 
Griffith 
University 
Prof Kay Ferres           
               
Dean, Faculty of Arts 
10/04 
Griffith 
University 
Griffith 
University 
Dr Jock MacLeod         
                
Deputy Head of School, School of Arts 
10/04 
Griffith 
University 
Griffith 
University 
A/Prof Stephen 
Stockwell                     
    
Head of School, School of Arts 
10/04 
Griffith 
University 
James Cook 
University 
Dr Greg Manning       
                 
Senior Lecturer, Faculty of Arts, 
Education and Social Sciences 
10/04 
Griffith 
University 
James Cook 
University 
Dr Rosita Henry           
            
Senior Lecturer, Faculty of Arts, 
Education and Social Sciences 
10/04 
Griffith 
University 
University of 
the Sunshine 
Coast 
A/Prof Joanne Scott   
              
Head of School of Social Science, 
Faculty of Arts and Social Sciences 
10/04 
Griffith 
University 
Bond 
University 
Ms Linda Kirwood  
Faculty Executive Support Officer 
(Teaching and Learning and 
Accreditation), Faculty of Humanities 
and Social Sciences 
10/04 
Griffith 
University 
Bond 
University 
Mr Joel Mason 
Program Advisor, School of 
Humanities  
17/04 
The 
University of 
Queensland 
Queensland 
University of 
Technology 
Prof David Gardiner   Deputy Vice‐Chancellor (Academic) 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
Queensland 
University of 
Technology 
Prof Gavin Kendall   Professor, Humanities Program 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
Queensland 
University of 
Technology 
Prof Clive Bean  Head, Humanities Program 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
University of 
the Sunshine 
Coast 
Prof Pam Dyer 
Dean, Faculty of Arts and Social 
Sciences 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
University of 
the Sunshine 
Coast 
A/Prof Stephen 
Lamble 
Head of School of Communication, 
Faculty of Arts and Social Sciences,  
17/04 
The 
University of 
Queensland 
University of 
Southern 
Queensland 
Prof Peter Goodall  
Dean, Faculty of Arts and Pro Vice‐
Chancellor (Social Justice) 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
University of 
Southern 
Queensland 
Dr Laurie Johnson  
Program Coordinator for the Bachelor 
of Arts, Faculty of Arts 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
The University 
of Queensland 
Prof Fred D’Agostino 
Deputy Dean and Director of Studies, 
Faculty of Arts 
17/04 
The 
University of 
Queensland 
The University 
of Queensland 
Ms Shirley Moran 
Manager Academic Administration, 
Faculty of Arts 
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date  Location 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
The University 
of Notre Dame 
Australia 
Prof Neil Drew  Dean of Arts and Sciences  
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
The University 
of Notre Dame 
Australia 
Dr Deborah Gare  Associate Dean of Arts and Sciences 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
The University 
of Notre Dame 
Australia 
Dr Angeline O’Neil 
Senior Lecturer English Literature, 
Faculty of Arts and Sciences 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Curtin 
University of 
Technology 
Prof David Wood 
Pro Vice‐Chancellor, Faculty of 
Humanities 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Curtin 
University of 
Technology 
A/Prof Sue Trinidad 
Deputy Dean of Teaching & Learning, 
Faculty of Humanities 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Curtin 
University of 
Technology 
Ms Sonia Ferns 
C2010 Project Leader, Office of 
Teaching and Learning 
23/04 
Curtin 
University s 
Technology 
Curtin 
University of 
Technology 
Ms Veronica Goerke 
Lecturer, University Office of Teaching 
& Learning  
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
The University 
of Western 
Australia 
Ms Emma Matson 
Arts Practicum & Student Exchange 
Coordinator, Faculty of Arts, 
Humanities & Social Sciences 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
The University 
of Western 
Australia 
Prof Philipa Maddern 
Head of the School of Humanities, 
Faculty of Arts, Humanities and Social 
Sciences 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Edith Cowan 
University 
Prof Brenda 
Cherednichenko 
Pro Vice‐Chancellor, Executive Dean, 
Faculty of Education and Arts 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Edith Cowan 
University 
Prof Clive Barstow 
Head, School of Communications and 
Arts, Faculty of Education and Arts 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Edith Cowan 
University 
Dr Susan Ash 
Program Director, Communication and 
Arts, Faculty of Education and Arts 
23/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Murdoch 
University 
A/Prof Jim MacBeth 
Acting Head of School of Social 
Sciences & Humanities, Faculty of Arts 
and Education, Social Sciences and 
Humanities 
24/04 
Curtin 
University of 
Technology 
Murdoch 
University 
Prof Andrew Taggart  Dean of Faculty of Arts & Education 
28/04 
Monash 
University 
University of 
Tasmania 
Prof Jan Pakulski  Dean of Faculty of Arts 
28/04 
Monash 
University 
University of 
Tasmania 
Prof Jonathan 
Holmes 
Associate Dean (Teaching & Learning), 
Deputy Head of School of Art 
28/04 
Monash 
University 
RMIT 
University 
Prof Bruce Wilson 
Head of School of Global Studies, 
Social Sciences & Planning 
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28/04 
Monash 
University 
RMIT 
University 
Ms Helen McLean 
Academic Development and 
Improvement Manager 
28/04 
Monash 
University 
RMIT 
University 
Prof Joe Siracusa 
Program Director for Global Studies, 
Social Sciences & Planning 
28/04 
Monash 
University 
University of 
Ballarat 
A/Prof Rosemary 
Green 
Head of School, Behavioural and Social 
Sciences and Humanities 
28/04 
Monash 
University 
University of 
Ballarat 
Dr Jeremy Smith  Deputy Head of School 
28/04 
Monash 
University 
University of 
Ballarat 
A/ProfAlice Mills 
Lecturer, Faculty of Behavioural and 
Social Sciences and Humanities  
28/04 
Monash 
University 
Swinburne 
University of 
Technology 
Prof Julie Mulvaney  Deputy Dean, Life & Social Sciences 
28/04 
Monash 
University 
The University 
of Melbourne  
Prof Mark Considine  Dean, Faculty of Arts 
28/04 
Monash 
University 
The University 
of Melbourne 
Dr Marion Campbell 
Associate Dean Curriculum and 
Teaching 
28/04 
Monash 
University 
Monash 
University  
Dr Chistina Twomey 
Lecturer, School of Historical Studies, 
Faculty of Arts 
28/04 
Monash 
University 
Monash 
University  
Ms Bronwyn Shields  Faculty Manager, Faculty of Arts 
29/04 
Monash 
University 
The Australian 
National 
University 
Ms Therese Douglass 
Manager, Student Office, College of 
Arts and Social Sciences  
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Appendix 10: Areas identified by the sector for further examination 
during round tables 
The areas identified by the sector for further examination were established through 
steering committee and through the round table meetings held in each state.  
1. The value of the BA. 
2. Key skills, knowledge and attributes sought by common employers of BA graduates  
3. Developing curriculum leadership for those engaged in coordinating BA programs 
4. Matching institutional outcomes with industry/community expectations  
5. How are graduate attributes implemented, evaluated and assessed  
6. Work integrated learning in the BA  
7. Who are the graduates of the BA and what is their career path? 
o When does the learning gained in a BA kick in?  
o Where are they 5, 10, 15 years out?  
8. Internationalization 
o Internationalizing the Curriculum  
o Program developments to enhance the global experience 
o Global standards – what is an Australian BA as opposed to an international  
9. Sciences and Arts 
o Synergies between Liberal Arts and Sciences in curriculum and 
methodologies  
10. Issue of dual degrees 
o Role of the BA in dual degrees 
o Impact of having other subjects/dual degrees in terms of administration  
o Why do students want double degrees 
11. Academic profiles 
o Succession planning  
o Who’s doing the teaching  
o Impact of increasing casualization on the program  
o Workload policies 
12. Identity of students  
o Who are Arts students and where do they come from 
o What are their expectations of Arts and uni  
o Issue of cohort and how do they identify themselves 
o What knowledge do they come with – what’s their social capital  
13. Enrolment  
o Retention and attrition across programs and institutions  
o Enrolment across the institutions – who is enrolling where and why  
o Pathways through the degree 
14. Honours and pathways to PhDs  
o Masters and double degrees – what’s the impact on the BA 
15. How are students learning in the BA 
o Infrastructure and IT needs  
o lab teaching  
o issues related to staff training  
o Convergent communication technology  
16. What is the key graduate attribute of the BA – is it critical thinking?  
a. Do we really teach critical thinking of opinion thinking 
b. How does it differ in different contexts 
c. Do students value critical thinking?  
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